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dat@UBFC, c’est : 

le service de gestion et de 
valorisation des données de la 
recherche d’UBFC

Qui s’appuie sur l’expérience 
de l’équipe « données de la 
recherche de l’OSU THETA »

Qui sommes-nous ?

Et s’adresse aux 7 
établissements 
d’UBFC et aux 51 laboratoires 
répartis sur toute la région 
Bourgogne Franche-Comté

Sylvie Damy, laboratoire 
Chrono environnement

Rachel Prost et
Hélène Tisserand, 
documentalistes OSU THETA

Bernard Debray, institut 
UTINAM

Raphaël Melior et Nadir Tabbou, 
informaticiens OSU THETA

Albane Rossi, chargée 
d’animation UBFC

Un réseau de référent.e.s
et de membres du CoPIL
répartis dans tous les 
établissements d’UBFC
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1 PRÉSENTATION du PROJET
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Université Bourgogne Franche-Comté (UBFC), c’est :
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La science ouverte à UBFC :
Publications : Édition : Données :

11100001111100
00011110001010
01010111100011
11001101011100
01011100010101

Référent.e.s HAL dans les 
établissements

Portails HAL au niveau des 
établissements 

PUFC (Presses 
Universitaires de Franche-
Comté)
EUD (Editions Universitaires 
de Dijon)

→ Contributions MSH Dijon 
/ MSHE Besançon

dat@UBFC :

→ poisson pilote de la stratégie 
science ouverte d’UBFC

→ seul projet SO à l’échelle 
fédérale

→ projet inscrit dans le SDNum

Projet transversal et 
pluridisciplinaire

Chargé.e.s de mission « Science Ouverte » au sein des différents établissements d’UBFC
Vice-présidents « Recherche » et « Numérique »

Plateformes SHS gérées par 
les MSH (PUD, CArGOS, etc.)



dat@UBFC, un projet ancré dans les enjeux actuels

2009

2013

2017

2018

Contexte international

2018 et
2021

2020

2016

Contexte national

2014

Labellisation

2018

Contexte local
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Projet dat@UBFC : financements

Projet lancé à la demande d’UBFC
2 financements région Bourgogne – Franche-Comté :

Projet structurant d’envergure 2019
Soutien aux actions structurantes et 

transversales d'animation scientifique 2021

Valorisation des données de la 
recherche à l'Université de 
Bourgogne Franche-Comté

CDDs de 18 mois Informaticien et 
Documentaliste

Définition d’un service de gestion 
des données de la recherche pour 
l'Université de Bourgogne 
Franche-Comté

CDD de 18 mois de chargée de 
mission animation
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Nos objectifs :

Inventaire des 
données de la 
recherche

Guichet unique 
pour les données 
de la recherche

Mise à disposition 
de services

Acculturation de la 
communauté à 
l’open data

Participation 
d’UBFC aux réseaux 
science ouverte

Nos actions :

Exposition des 
données de la 
recherche

Site Web du projet 
(hébergé par UBFC), 
point d’entrée vers le 
portail et les 
ressources

Formations

Entrepôt 
institutionnel : 
Stockage des 
données au DCR 
UBFC

Participation des 
membres du projet 
à RDA, CoSO

Le projet dat@UBFC :

Développement du 
portail

Accompagnement 
(DMP, description de 
données, volet 
« données » dans les 
projets de 
financements…)

Actions de 
sensibilisation

Réseau de proximité 
avec des référent.e.s
au sein de tous les 
laboratoires



Vers un « atelier de la donnée UBFC » ?
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Inventaire des 
données de la 
recherche

Guichet unique 
pour les données 
de la recherche

Acculturation de la 
communauté à 
l’open data

Exposition des 
données de la 
recherche

Site Web du projet 
(hébergé par UBFC), 
point d’entrée vers le 
portail et les 
ressources

Formations

Développement du 
portail

Accompagnement 
(DMP, description de 
données, volet 
« données » dans les 
projets de 
financements…)

Actions de 
sensibilisation

Réseau de proximité 
avec des référent.e.s
au sein de tous les 
laboratoires

Un réseau territorial d’« ateliers 
de la donnée » labellisés, 
mobilisant une large palette de 
compétences et de métiers pour 
un accompagnement de 
proximité.

Le projet dat@UBFC :

Deuxième Plan national pour la science ouverte
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GOUVERNANCE
Top-Down et Bottom-Up

Comité de pilotage 

Composition :

- Etablissements
- SCD
- Mésocentres
- Structures fédératives
- Usagers

- Invité.e.s en fonction des thèmes 
abordés

Missions :

- Echanges sur les objectifs et 
l’avancement du projet

- Appuis au projet dans les 
structures de recherche

Réseau de référent.e.s

Représentant.e.s dans chaque 
établissement

Objectif : 1 référent.e par laboratoire 
UBFC

Missions des référent.e.s :

- Travail sur des points techniques 
du projet

- Travail de sensibilisation
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2 dat@UBFC, un TRAVAIL D’ÉQUIPE
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dat@UBFC, un travail d’équipe :

- Développement du 
portail dat@UBFC et de 
la fédération de portails 
établissement

- Réflexion / benchmark 
sur le service de 
stockage

- Développement de 
nouvelles 
fonctionnalités

- Accompagnement des 
chercheur.se.s tout au 
long du projet

- Formation, 
sensibilisation

- Structuration, 
interopérabilité, 
qualité/cohérence des 
métadonnées saisies 
sur le portail

- Coordination du travail 
d’équipe

- Suivi « administratif »

- Dissémination

- Communication

Les informaticiens : Les documentalistes : L’animation / 
Valorisation :

Les référent.e.s :

- Travail sur des points 
techniques

- Remontée des besoins 
des usagers

- Transmission des 
informations dans les 
structures
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Les informaticiens :

- Pourquoi une fédération de portails ? 

- Point de départ : dat@OSU

- Modélisation de la fédération – gestion des 
nouveaux rôles

- Gestion des affiliations et affiliations multiples

Développement du portail dat@UBFC et de 
la fédération de portails établissement 1ère

phase du travail
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https://dataosu.obs-besancon.fr/
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Les informaticiens :

- Pourquoi une fédération de portails ? 

- Point de départ : dat@OSU

- Modélisation de la fédération – gestion des 
nouveaux rôles

- Gestion des affiliations et affiliations multiples

- Description de nouveaux types de données

- Identification via ORCID, Shibboleth

- Interopérabilité avec les géocatalogues

- Export de fiches (différents formats)

Développement du portail dat@UBFC et de 
la fédération de portails établissement 1ère

phase du travail

Développement de nouvelles fonctionnalités 
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Les informaticiens :

Développement du portail dat@UBFC et de 
la fédération de portails établissement 1ère

phase du travail

- Pourquoi une fédération de portails ? 

- Point de départ : dat@OSU

- Modélisation de la fédération – gestion des 
nouveaux rôles

- Gestion des affiliations et affiliations multiples

Réflexion / benchmark sur le service de stockage 

- Attente forte des utilisateur.rice.s !!

- Étude Dataverse, Hyrax-Samvera, Irods

- Collaboration avec le Data Center Régional

Développement de nouvelles fonctionnalités  

- Description de nouveaux types de données

- Identification via ORCID, Shibboleth

- Interopérabilité avec les géocatalogues

- Export de fiches (différents formats)
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Accompagnement des chercheur.se.s tout 
au long de leurs projets

- Conseil tout au long du cycle de vie des données 
en vue de produire des données FAIR

- Saisie des fiches de métadonnées : metadata
parties et accompagnement individuel

- DMP

Les documentalistes :
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Les documentalistes :

Accompagnement des chercheur.se.s tout 
au long de leurs projets

- Conseil tout au long du cycle de vie des données 
en vue de produire des données FAIR

- Saisie des fiches de métadonnées : metadata
parties et accompagnement individuel

- DMP

- École doctorale

- Formation permanente

- Actions de sensibilisation : « Printemps de la 
donnée », interventions dans les établissements 
et/ou laboratoires

Formation, sensibilisation
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Accompagnement des chercheur.se.s tout 
au long de leurs projets

Curation de données 

- Qualité/cohérence des métadonnées saisies sur le portail 

- Workflow de validation des fiches

- Structuration, interopérabilité

- Attribution de DOI

→ Données FAIR

- Conseil tout au long du cycle de vie des données 
en vue de produire des données FAIR

- Saisie des fiches de métadonnées : metadata
parties et accompagnement individuel

- DMP

- École doctorale

- Formation permanente

- Actions de sensibilisation : « Printemps de la 
donnée », interventions dans les établissements 
et/ou laboratoires

Formation, sensibilisationLes documentalistes :



Régional

National
International
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Liens avec les portails ou structures

…
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https://www.f-uji.net/index.php

https://www.f-uji.net/index.php
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Animation / valorisation:

Communication 

- Site Web du projet → guichet unique

- Publication : article « The Conversation »

- Plaquette
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Animation / valorisation:

Communication 

- Site Web du projet → guichet unique

- Publication : article « The Conversation »

- Plaquette
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Animation / valorisation:

Communication 

- Site Web du projet → guichet unique

- Publication : article The Conversation

- Plaquette

Coordination du travail d’équipe 

- Réunions d’équipe, organisation des 
documents collaboratifs, partage des tâches

- Collaboration entre métiers
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Animation / valorisation:

Communication 

- Site Web du projet → guichet unique

- Publication : article The Conversation

- Plaquette

Coordination du travail d’équipe 

- Réunions d’équipe, organisation des 
documents collaboratifs, partage des tâches

- Collaboration entre métiers

Dissémination 

- Présentations du projet : JCAD 2020, AMUE, 
OSUG ;-) à venir : GTSO Couperin

- Colloques DataBFC 1 & 2

- Présentations en interne, à destination des 
tutelles et des établissements qui composent 
UBFC
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Animation / valorisation:

Communication 

- Site Web du projet → guichet unique

- Publication : article « The Conversation »

- Plaquette

Coordination du travail d’équipe 

- Réunions d’équipe, organisation des 
documents collaboratifs, partage des tâches

- Collaboration entre métiers

Dissémination 

Suivi « administratif » du projet 

- Recherche de financements

- Labellisation du projet

- Présentations du projet : JCAD 2020, AMUE, 
OSUG ;-) à venir : GTSO Couperin

- Colloques DataBFC 1 & 2

- Présentations en interne, à destination des 
tutelles et des établissements qui composent 
UBFC
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Les référent.e.s :

Travail sur des points techniques 

- Selon leurs souhaits et compétences

- Exemple : travail sur les multi affiliations avec 
les référentes des SCD

Acteurs de la proximité 

- Remontée des besoins des usagers

- Transmission des informations dans les 
structures



31

3 DIFFICULTÉS rencontrées, BÉNÉFICES attendus
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Le
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es Les moyens Injonctions institutionnelles ambitieuses mais 
moyens humains et matériels constants

La recherche 
de légitimité 

Être identifié dans le paysage universitaire, dans les 
ressources à la disposition des chercheur.se.s

Le changement 
de pratiques 

Réticences des chercheur.se.s liées à leur charge de 
travail ou à l’évolution de leur métier

La variabilité 
du contexte 

Évolution rapide du cadre, des recommandations, des 
outils, …

La difficulté
à recruter 

Nouveaux métiers, nouvelles compétences, pénurie 
d’informaticien.ne.s, …
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Les bénéfices d’un tel projet pour UBFC :

VISIBILITÉ, IMPACT

INTÉGRITÉ de la RECHERCHE EVOLUTION DES PRATIQUES

adoption de pratiques transparentes, 
respect du droit et de l’éthique

accompagnement à la transition 
numérique et à l’adoption de bonnes 
pratiques

QUALITÉ COLLABORATIONS

les bonnes pratiques de gestion des 
données contribuent à la qualité de 
la recherche UBFC

susciter des partenariats avec de 
nouveaux.elles collaborateur.rice.s

RESPECT des EXIGENCES

INNOVATION, COMPÉTITIVITÉPATRIMOINE NUMÉRIQUE

obligation de l’ouverture des 
données de la recherche demandée 
par les tutelles

vers de nouvelles pratiques de 
recherche orientées vers la donnée 
(data driven science)

catalogue centralisé des données de 
recherche produites dans chaque 
établissement UBFC

valorisation du travail de recherche 
via la visibilité et l’interopérabilité du 
portail

MONTÉE en COMPÉTENCES

formation des chercheur.se.s, 
acculturation à la gestion des données 
de recherche
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Contacter l’équipe : dataubfc-equipe@ubfc.fr

Merci de votre attention !
Contacter l’équipe : dataubfc-equipe@ubfc.fr
Guichet unique du projet : https://data.ubfc.fr/

Source des pictogrammes : https://iconmonstr.com/

Merci de votre attention !

mailto:dataubfc-equipe@ubfc.fr
https://data.ubfc.fr/
https://iconmonstr.com/

